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Artykuł składa się z części teoretycznej, w której prezentuje się syntetyczną analizę pojęcia kultury organizacji. Cześć empiryczną stanowi analiza przypadku. Artykuł kończy ujęcie modeli addytywnych pożądanej kultury organizacji. Analiza zastosowana w niniejszym artykule może być wykorzystana jako modelowa również w innych przedsiębiorstwach przy uwzględnieniu ich specyfiki oraz możliwości i oczekiwań właścicieli.
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Abstract: The goal of this article is to present one of the methods of desired organizational culture models’ creation. Organizational culture is defined as a factor, which function is to motivate employees. The first phase of shaping organizational culture consists in determining its desired character. For this purpose, we may resort to methods which are accepted as appropriate in defining the decision process. These methods are multi-standard. From among the methods, the AHP method has been considered as most suitable. The use of the AHP method bases upon the creation of a board of advisors.
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